
“EXERCICE EN GROUPES DE TABLE”. 
« Nous ne planifions pas des activités, nous définissons comment rendre la mission durable 
dans la région. » 
Domaine : Leadership 

Objectif  stratégique 
Cultiver une identité de leadership mariste, animée par un esprit de service, dotée de 
compétences professionnelles solides et profondément enracinée dans l’Évangile et le charisme 
mariste, afin d’assurer la vitalité à long terme de la mission. 
Stratégie 1 : Formation intégrale et standardisation 
Intégrer la formation en gestion professionnelle avec un approfondissement spirituel en 
développant un cadre régional de leadership. 

• Action : Adapter les ressources existantes et les partenariats universitaires afin de 
créer des « unités de formation » spécifiques qui associent les thèmes maristes aux rôles 
contemporains de leadership. 
• Action : Intégrer des expériences formatrices telles que le pèlerinage champagnatien 
à l’Hermitage et des observations dans diverses œuvres maristes afin d’élargir la 
perspective missionnaire. 

Stratégie 2 : Accompagnement relationnel et mentorat 
Établir une culture d’« accompagnement solidaire » où les nouveaux responsables ne sont 
jamais laissés seuls dans l’exercice de leurs fonctions. 

• Action : Associer les nouveaux Conseillers provinciaux et responsables à des mentors 
maristes expérimentés ou à des « Frères accompagnateurs » pendant leurs 6 premiers 
mois à 1 an. 
• Action : Mettre en place des suivis virtuels réguliers et des rencontres annuelles en 
présentiel afin de renforcer les relations, partager le soutien et rêver ensemble de 
l’avenir. 

Stratégie 3 : Connectivité régionale et évaluation 
Renforcer les structures de l’« Arco Norte » grâce à une collaboration interprovinciale. 

• Action : Encourager les responsables à participer aux Chapitres provinciaux de la 
région afin de découvrir diverses pratiques et d’accueillir les nouveaux élus. 
• Action : Mettre en œuvre des processus d’évaluation structurés pour les comités 
régionaux afin de formuler des recommandations pour le Comité régional 
(Provinciaux). 


